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INTRODUCAO

O direito a liberdade sindical é uma manifestacdo da liberdade de associacdo que por
sua vez, se integra no vasto campo dos direitos, liberdades e garantias, ou seja direitos
fundamentais.

E no trabalho, na vida e na solidariedade e entreajuda dos trabalhadores que a
humanidade encontra os mais solidos, mais generosos e mais humanos dos seus valores
éticos.

E de salientar a incapacidade do Governo em nio conseguir controlar os precos dos
produtos de primeira necessidade através dos seus servigos competentes, dificultando
cada vez mais os trabalhadores e a populacdo em geral na compra dos mesmos.

Louvamos a aproximacao do regular pagamento dos salarios, mas pensamos que ja é
sem tempo a efectivacdo das promocdes na funcdo puablica a qual culminard com o
aumento do vencimento e definicdo de um salario minimo nacional.

Lamentamos a falta de condig¢Ges de trabalho em que se encontram os trabalhadores
guineenses na sua generalidade, e o0 abandono em que estes se encontram, dado que o
Governo sé se preocupa com o0 pagamento do misero salario, deixando de lado o
complemento do mesmo.

O movimento sindical € um contributo dos trabalhadores ndo apenas para a defesa dos
seus direitos e interesses, mas também para o desenvolvimento e libertacdo das
sociedades de que fazem parte. A CGSI-GB, criacdo historica dos trabalhadores
guineenses, constitui um contributo determinante para o progresso e a liberdade e é um
patrimonio comum de quantos trabalham e lutam por uma Guiné-Bissau de
prosperidade, justica e liberdade.

A identidade da CGSI-GB ¢é definida pelas raizes histéricas da sua cultura e experiéncia
sindical, pela sua natureza de classe e pelo caracter dos principios por que se rege na sua
estrutura e forma orgénica e na sua acgdo politico-sindical.

O reconhecimento constitucional da liberdade sindical envolve um conjunto de
garantias que no essencial materializam principios internacionalmente reconhecidos, em
especial os constantes das Convencdes n°s 87 e 89 da Organizacdo Internacional do
Trabalho, esta ultima ja ratificada pela Republicada Guiné-Bissau.

1. SINDICATOS NACIONAIS E DE BASE

A Confederacdo Geral dos Sindicatos Independentes da Guiné-Bissau, Central Sindical,
composta por seis Sindicatos Nacionais a saber:

e SINAPROF - Sindicato Nacional dos Professores;

Rua n°10, Bissau Apartado 693 — Bissau Codex Tel.(245)204110;Fax.(245)204114
TIm.(245)7202906/6615575 — Republica da Guiné-Bissau
Email: cgsi-gb@hotmail.com / menocabral@hotmail.com




SNTT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Transportes — APGB,
ENAG, Direcgdo Geral Viagdo e Transportes Terrestres, Direccdo Geral
Marinha Mercante, Direc¢do Geral Meteorologia, Instituto da Comunicacdo da
Guiné-Bissau, TAP, SGAB, Inspeccdo de Automoveis, Min. Transportes;
SILCOTEL - Sindicato Livre dos Correios e Telecomunicacgdes e a Guinétel;
SNJCD - Sindicato Nacional da Juventude, Cultura e Desportos — Direc¢do
Geral da Cultura, dos Desportos, Instituto nacional do Cinema, Instituto da
Juventude, ENEFD, Estadio “24 de Setembro” e Estadio “Lino Correia”.

SOJ - Sindicato Nacional dos Oficiais da Justica — Oficiais do Min. Publico,
dos Tribunais Judiciais, STJ, Tribunal de Contas e Tribunais Sectoriais.
SINJOTECS - Sindicato Nacional dos Jornalistas e Técnicos da Comunicacéao
Social — RDN, TGB, INACEP, ANG, N0 Pintcha, Secretaria de Estado da
Comunicacédo Social, Radios e Jornais Privados.

2. CONDICOES DE TRABALHO

A CGSI-GB, Central Sindical, sempre pautou pelo didlogo, respeitando as propostas do
Governo e do Patronato, em todos os momentos da vida socio-laboral do pais, sobretudo
nas situacdes mais dificeis.

Existe exigéncias comuns em todos os Sindicatos, que sao:

- Revisdo da Lei Geral do Trabalho;

- Revisdo das Leis 8, 9 e 10 de 1991, (Liberdade Sindical, Greve e Requisi¢do

- Aplicacdo do Estatuto de Carreira de Funcionalismo Publico;

- Pagamento dos salarios em divida e regularmente pagar 0s meses vencidos;
- Garantir a efectivacdo da promogao na Funcdo Publica;

- Pagamento atempado dos Titulos da CGSI-GB;

- Pagamento das dividas da Previdéncia Social e quotas sindicais;

- Actualizagdo dos Salérios;

- Definir o Salario Minimo Nacional em 48.500,00 FCFA.

De resto as nossas exigéncias serdo separadas por Sindicatos Nacionais:
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a) ENSINO E EDUCACAO

Este é 0 sector que 0s sucessivos governos sempre tém priorizado na teoria, mas na
pratica nunca o fizeram, isto porque ndo tem tido reflexo no OGE, o que tem
prejudicado sobremaneira o funcionamento normal deste sector, sobretudo no tocante a
situacdo da classe docente.

Por isso temos aqui alguns aspectos que pensamos que merece a nossa reivindicacgéo, e
achamos que deve ser dado tratamento, para tal exigimos o seguinte:

e Melhoria de condicéo de trabalho, para que se possa haver o aumento de
produtividade;

e Aprovacao e Aplicacdo dos Estatutos de Carreira Docente e da Lei de
Base do Sistema Educativo;

e Pagamento de todas as dividas:
- Salarios de 2002/06;
- Acumulacéo de Julho de 2004/05;
- Salarios do ano 2007,
- Mudanga de letras e efectivacdo dos docentes com direitos;

b) JUSTICA

A Justica, mais concretamente no sector dos Oficiais de Justi¢ca, que suporta todo o
servico administrativo dos tribunais, comecando pelo supremo Tribunal de Justica,
passando pelo Ministério Puablico, Tribunal de Contas, Tribunais Regionais e
terminando nos tribunais Sectoriais, sdo em termos de condicdes de trabalho dos piores,
sendo o pior de todos.

Por isso e mais outros motivos, vimos pela presente exigir o seguinte:

1. Efectivacdo, nos precisos termos, das promocdes feitas no poder judicial,
através da Deliberacdo N°06/CSMJ/07, de 14 de Agosto, do Conselho
Superior de Magistratura Judicial e do Despacho N° 09/GPGR/07, de 05 de
Outubro de S. Ex.2 Procurador -geral da Republica;

2. Nomeacdo dos Oficiais de Justica recrutados hd tempos pelo Ministério
Publico;

3. Pagamento do retroactivo dos Oficiais de Justica da Judicatura que ja

exercem a mais de nove anos;

Regularizacdo da situag@o dos contratados do STJ e PGR;

Pagamento regular de Participacdo Emolumentar;

Submeter o Ante-Projecto da Lei Organica das Secretarias Judiciais e do

Ministério Publico, e o estatuto dos Oficiais de Justica a ANP para sua

aprovacao;

7. Garantir a Formacdo permanente aos Oficiais de Justica, sobretudo no
dominio da OHADA

ISR A
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¢) COMUNICACAO SOCIAL

Sendo considerado o 4° poder, a Comunicacdo Social, ndo tem tido aquele espaco e
condigdes para melhor desempenhar o seu papel em todos 0s aspectos

Por isso vimos exigir o seguinte:

1.

2.

B w

CoNo O

Regularizacao de todos os salarios em atraso na TGB, RDN, ANG, INACEP
e NO Pintcha;

Correccdo das Letras de vencimento praticadas na funcdo publica aos
trabalhadores da TGB, RDN, ANG, INACEP e No Pintcha;

Implementacdo da Carreira Jornalistica e do Pessoal de Quadro;

Melhoria de condices de trabalho e do salario dos trabalhadores das radios e
jornais privados;

Actualizagéo da Lei da Liberdade de Imprensa;

Estatuto de Jornalista;

Cddigo Deontoldgico dos Jornalistas da Guiné-Bissau;

Subvencéo dos 6rgaos da comunicacdo social privada;

Criacédo do fundo de apoio a Comunicagéo Social.

d) TRANSPORTES

O Sector dos Transportes e ComunicacGes tem potencial para, a exemplo de outros
paises de Economia comparavel, contribuir significativamente para o aumento do
crescimento e do Produto Interno Bruto Nacional.

De facto, trata-se do dominio em que visivelmente o Estado tem demonstrado evidente
incapacidade em definir e assumir o seu verdadeiro papel — O sector das infra-estruturas
é um sector de competitividade. Os principais actores sdo o Governo e o Sector Privado,
mas experiéncias noutras paragens tem ensinado que o Estado/Governo estd moldado
para definir politicas e criar oportunidades de investimento, delegando a uma estrutura
simples, competente (tecnicamente e em termos de autonomia) a regulacdo das
intervencdes e, reservando ao Sector Privado a exploracao das Oportunidades criadas.

e Exigir a apresentacdo de uma Declaracdo Politica que valide a “Carta de
Politica Sectorial”

e Pressionar pela aplicacdo escrupulosa da “Carta de Politica Sectorial” assim
como a elaboracéo e implementacdo dos Planos de Accdo Correspondentes;

e Estabelecer metas mensuraveis para a completa liberalizacdo do sector e a
promocdo da competitividade;

e Garantia de condi¢bes de trabalho e de seguranca aos funcionarios das
instalacdes aeroportudrias e portuérias;

e Ratificacdo das Convencbes SOLA e IMO; e

e Pagamento das dividas da Previdéncia Social e das quotas dos Sindicatos.
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e) CORREIOS E TELECOMUNICACOES

Um sector que por si s é ja complexo, mas muito importante para o desenvolvimento
econdémico do pais.

Mas tanto nos correios, como nas telecomunicac@es, existem estrangulamentos que a
nosso ver merecem um melhor tratamento, por isso entendemos que devemos exigir o
seguinte:

1. Resolucdo definitiva da parceria estratégica com a Portugal Telecom, através
das negociagoes;

2. Investimentos de choque na rede béasica da Guiné-Telecom de forma a

relancar a Empresa;

Lei de base das telecomunicacdes;

Retorno da Guinétel como filial da Guine-Telecom;

Pagamento imediato dos meses de salarios em atraso e respectivos subsidios

aos trabalhadores dos correios;

6. Cumprimento integral do Gltimo acordo assinado;

7. Pagamento imediato da divida contraida pelo Governo com a caixa
econdmica postal;

8. Continuidade do processo de reforma do Pessoal, promocdo e
enguadramento dos funcionarios com 5, 10 ou 15 anos de trabalho.

o w

f) JUVENTUDE CULTURA E DESPORTOS

A ocupacdo dos tempos livres dos trabalhadores através do desenvolvimento de préticas
culturais e recreativas deve assegurar o bem-estar dos trabalhadores, o seu equilibrio
fisico-psiquico, e formar ou reforcar a sua consciéncia social e cultural para o progresso
da sociedade. Neste contexto, a CGSI-GB bater-se-a4 pela criacdo de politicas que
permitam aos trabalhadores com fracos recursos, sobretudo jovens, terem facilidade de
acesso aos meios e equipamentos culturais e desportivos.

Sendo assim e em estreita colabora¢do com o SNJCD, exigimos do Governo:

e Dar solugdo dos funcionérios na reforma;

A Formagdo permanente dos técnicos em diversos sectores (Cinema, Ballet,
Teatro e diversas modalidades desportivas);

Defini¢éo do Estatuto do Direito do Autor;

Garantir as condicdes de trabalho;

A reactivacdo e dinamizacéo da Escola de Musica;

Criar e garantir condi¢es de trabalho para o grupo de Teatro e de Ballet;
Privatizacdo do Ballet “Esta € a Nossa Patria Amada”;

A criagdo de um Estudio de Gravacao; e

O incentivo a criacdo de Federacdes.
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Estas sdo pontos que entendemos ser necessario a sua negociacao, de acordo com 0s
sectores mencionados.

Estipula-se o prazo de 20 dias a partir da data da entrega deste Caderno Reivindicativo
para o inicio das negociagdes, findo o qual esta Central Sindical reserva-se ao direito de
remeter um Pré-Aviso de Greve Geral, caso 0s pontos constantes ndo forem
devidamente tratados, ou também no caso de ndo haver as respectivas negociacdes.

A Equipa negocial sera formada por seguintes pessoas:

1. Suleimane Balde - Presidente

2. Ramiro Embalo - Vice-presidente
3. Mario Lima Ingulaté Membro

4. Bacar Balde Membro

5. Anténio Nala Membro

Feito aos 14 de Marc¢o de 2008

O Secretario-Geral

Filomeno CABRAL
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