oéCGSI-GB

Confederacéo Geral dos Sindicatos Independentes — Guiné-Bissau
Solidariedade Social, Justica e Emprego

MENSAGEM ALUSIVA A COMEMORACAO DO 122°
ANIVERSARIO DO
1° DE MAIO — DIA INTERNACIONAL DOS TRABALHADORES

Camaradas Trabalhadores,

Comemoramos mais um 1° de Maio, desta feita para assinalar o ano 122°
desde que os trabalhadores de Chicago nos Estados Unidos da América se
manifestaram, reivindicando a reducdo do horario de trabalho de 14 para as
oito horas diarias, e com a participacdo de centenas de milhares de pessoas. O
que hoje ¢é lembrado simplesmente como o Dia Internacional dos
Trabalhadores representa de facto um marco determinante na nova relacéo
laboral entdo estabelecida.

Ao rendermos homenagem a esses lutadores e muitos martires pela causa do
trabalhador, também nos solidarizamos com todos os trabalhadores do mundo,
e os trabalhadores guineenses em particular: nds que ainda nos confrontamos
com situacoes de ha muito ja resolvidas noutros quadrantes. Na verdade
camaradas, atravessamos tempos dificeis. A nossa vivéncia diaria ja se
identificou e hoje se chega a confundir mesmo com a turbuléncia quotidiana,
com o desconforto e muitas disputas que temos de admitir.

Os resultados querem-se para ontem, pois estamos todos com muita pressa.
Nesse contexto, o sindicalista e de certa forma todo o trabalhador vira pedra de
arremesso — descartavel e marginalizado, sempre sofrendo.

Camaradas,

Sendo inquestionavel a interdependéncia entre a ac¢éo e organizacdo, o cerne
do sindicalismo € a accao. A organizacdo suporta-a, de forma estabilizada e
conseqguente. A organizacao eficaz € propiciadora da informacéo, da reflexao e
do debate necessario a construcdo do poder reivindicativo e negocial,
potenciador do desenvolvimento da negociacdo colectiva, da resolucao
vitoriosa dos conflitos e dos processos reivindicativos, do sucesso nos
processos negociais e do éxito nas lutas.

Ha um ano atras, a sociedade e os trabalhadores, renovaram a sua esperanca
em ver melhorada a sua condi¢cédo de vida, sobretudo no que diz respeito aos
salarios que passariam a ser pagos regularmente e com as receitas internas. O
tempo decorrido demonstra-nos que ndo somente tal ndo aconteceu como
ainda se conheceu uma mais acentuada degradacdo da sua condicao de vida.
O aumento de custo de vida que se tem verificado de uns tempos para ca,
expressa de forma directa e implacavel nos produtos de primeira necessidade
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e de consumo das populacoes, atinge com particular violéncia e brutalidade, os
trabalhadores.

As estruturas competentes do Estado, tendo o Governo em primeira linha, ndo
apresentam qualquer visdo, qualquer proposta de solucdo para os inidmeros
desafios que se perfilam: qual a taxa do desemprego; qual a correlacao entre o
salario minimo e a necessidade basica de uma familia; qual a taxa de inflacdo e
como minimizar o seu impacto; que medidas para enfrentar e reduzir as actuais
taxas de mortalidade materna e infantil. Como € que se chega a denunciar
praticas de corrupcdo (algumas testemunhadas pelo préprio Chefe do
Governo) sem que nada aconteca em consequéncia; quais 0os grandes eixos de
intervencdo programados de forma a promover o emprego, e acelerar o
crescimento economico. Ou seja, para onde caminhamos, e que porto
procuramos.

Camaradas Trabalhadores e Sindicalistas,

A Confederacdo Geral dos Sindicatos Independentes da Guiné-Bissau, Central
Sindical, vé com preocupacao a evolugdo da inflacdo, agravando cada vez
mais o ja fraco poder de compra dos trabalhadores. Atendendo o impacto que
esta situacdo tem nas condicbes de vida dos trabalhadores e das familias,
particularmente os de baixo rendimento, penalizadas ainda mais pela falta de
pagamento dos baixos salarios, torna-se necessario a tomada imediata, de
medidas de atenuacdo que quanto a nds passa por medidas fiscais e
aduaneiras adequadas e uma politica de precos concertada com o0s principais
operadores econdmicos.

Esta Central Sindical, assume a sua quota-parte de responsabilidade e por isso
denuncia este siléncio ensurdecedor. A ignorancia de um problema nunca foi a
sua solucdo. Ha que agir; ha que diagnosticar o mal, fixar objectivos, definir
estratégias e agir. Agir com abnegacdo, disciplina e espirito de unido.
Exortamos por isso a todos os sindicatos nossos associados, as demais
organizacbes nossas congéneres e a todos os trabalhadores em geral a
procurarmos e a encontrar um espaco de analise, concertacao e de luta.

Precisamos sair deste po¢co 0 mais rapidamente possivel. A recessao
econdémica em que vivemos ja dura ha muito e pode transformar-se em crénica
com o risco maior de uma acomodacao generalizada e colectiva, com as
conseqguéncias 6bvias que dai advém.

A curto prazo seréd necesséaria uma melhor redistribuicdo da riqueza nacional,
canalizacdo de verbas do orcamento geral do Estado para sectores
produtivos, permitindo dinamizar a economia.
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Ao nivel dos postos de trabalho, é necessaria a criagdo de condigcdes minimas
para que o trabalhador possa efectivamente produzir 8 horas diarias, pois nao
basta apenas estar presente 0 mais importante é a produtividade. Temos que
acabar com o ditado que diz “O trabalhador finge estar a trabalhar e o
Governo finge estar a pagar”.

E pois nessa perspectiva, camaradas trabalhadores que:

Registamos e lamentamos que toda a simbologia de uma data tdo importante e
tdo expressiva da nossa condicdo de continuadores da luta de Chicago se
resuma a pick-nicks, comes e bebes. Para onde se levaram os desfiles dos
anos setenta sobre os esfor¢cos desenvolvidos e as vitérias, mas também as
dificuldades de cada sector? Como € que o sadbado que conquistamos para
melhorar a nossa resposta produtiva se transformou simplesmente em mais um
dia de oOcio e despreguica. Estamos a ficar subjugados no nosso préprio ideal e
tal ndo pode continuar. Este pacto de siléncio pode ser comodo, mas comporta
riscos e ameacgas que nds nao admitimos nem vamos aceitar. Também nao
afirmamos dispor de solucdes prontas, alids a situacao é de gravidade extrema.
O que pedimos é o dialogo e a concertacdo, reservando com certeza e para o
momento devido o recurso as demais formas de luta.

Alertamos para a proximidade de uma anunciada crise alimentar mundial. Nos
ja vivemos em crise quando o mundo anunciava fartura e bastanca. O que nos
ird acontecer quando o mundo anuncia crise? Temos de trabalhar num plano
de contingéncia e mitigacao para aliviar o sofrimento dos mais expostos e mais
vulneraveis. Este territério, este pais, tem de trabalhar como uma nac¢éo, onde
exista solidariedade e preocupacdo com 0 proximo e 0s mais necessitados.

Caros Trabalhadores,

A luta ndo é facil. Enquanto Confederacdo Sindical, vamos continuar a fazé-la
para a melhoria de condigbes laborais, para a melhoria da tabela salarial, na
forma de tratamento dos reformados, incluindo os antigos combatentes, para o
acesso a assisténcia médica e medicamentosa e enfim, para uma reforma
justa.

Ha poucos dias, assinamos um Acordo com o Governo, mas queremos
aqui reafirmar os nossos associados em particular e os trabalhadores em
geral de que podem ter confianca em ndOs, porque a hossa posicao sera
intransigente, caso venha haver incumprimento de algum ponto do
acordado.

Ao Governo e Patronato,
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Para podermos superar a crise alimentar e a subida de custo de vida que
assola 0 mundo e 0 nosso pais em particular, sdo necessarios grandes
programas de desenvolvimento num curto e médio prazo, de forma a podermos
atacar o fendmeno da pobreza. E necessaria a canalizacdo dos investimentos
para os sectores produtivos e da economia real.

Numa perspectiva de tudo para a Guiné e nada contra a Guiné, é tempo de
cada um de ndés questionar sobre o que tem feito e o que deve ainda fazer para
contribuir na prosperidade do pais. Pois, o bem-estar social comeca com o
bem-estar individual. Os designios nacionais acima de tudo.

Reforcamos a afirmacéo de que o pais vive uma situacdo perigosa. E preciso
ouvir e ter em conta as justas reivindicacbes dos trabalhadores e as suas
propostas.

E tempo de trabalhar para vencer os bloqueios que impedem o
desenvolvimento do pais.

E tempo de fazer crescer a esperanca e a confianca.
E tempo de esclarecimento e de muita acgao.

Temos capacidade e forca para, com a nossa luta determinada, forcamos as
mudancas necessarias!

Assim termino a desejar um 1° de Maio que traga mais saude a todos o0s
nossos trabalhadores e as respectivas familias, mas também um 1° de Maio de
reflexdo e de viragem para reassumirmos O NOSSO COMPromisso com 0S
verdadeiros ideais de Maio e darmos o0 nosso contributo para a edificacdo de
uma nacao mais justa, mais solidaria e mais préspera.

Viva a Confederecdo Geral dos Sindicatos Independentes da Guiné-Bissau
Viva o 1° de Maio

Viva os Trabalhadores da Guiné-Bissau e do Mundo

Que Deus proteja a todos e empreste razao as nossas acgoes.

Muito Obrigado

O Secretério-geral

Filomeno CABRAL
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